HOLBEIN HOLBEIN HOLBEIN
OouT OuUT OouT

j S




Jeden Tag das Gleiche: Aufstehen, Essen, mit Gberfill-
ten Bussen oder Bahnen zur Schule und dann sich ras-
sistischen und sexistischen Bullshit anhéren missen!

Rassistische- und sexistische Ubergriffe sind an der Ta-
gesordnung und wenn wiedersprochen wird, folgen
Bestrafungen (aufgezwungene Hausaufgaben, Arbeits-
blatter, etc.). Alles im Namen der Erziehung! Wie
kénnen wir so fur eine Welt ohne Rassismus, ohne Sex-
ismus und ohne Homophobie eintreten2 Schliefilich
entscheiden Noten und nicht Werte Gber deine
komplette Zukunft!

Beispiel: Wenn du dich nicht anpasst und wieder-
sprichst oder auf Probleme aufmerksam machst, bleibst
du sitzen oder bekommt einen schlechten Abschluss.

Wir haben kein Bock mehr auf das rassistische und
sexistische  Grundrauschen durch die permanente
Schickane der Autoritaten(Lehrer_innen,Rektor_innen,
etc. ). Deswegen wollen wir mit der diskriminirenden
Atmosphdre brechen, indem wir uns gegenseitig soli-
darisch helfen! Wir kénnen uns nur gegen dieses Mob-
bing gemeiensam wehren, wenn wir unsere diskriminie-
renden Erfahrungen teilen und gegen diese Leh-
rer_innen laut werden, denn oft wollen wir nicht dar-

Uber reden was uns angetan wird.

Es ist auch unsere Verantwortung Diskriminierung ein-
zudédmmen, denn wenn wir es jetzt nicht machen,wird
es den zukinftigen Holbeiner_innen und allen anderen
Schiler_innen genauso gehen wie grofien Teilen von

uns.
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